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Swiss HR-Award 2009: Wistar Informatik AG
gewinnt Sonderpreis als bestes KMU

Die Wistar Informatik AG erhalt den Swiss HR-Award 2009 als

bestes KMU.

Mit dem Swiss HR-Award 2009 wird vorbild-
liches Human Resource Management
(HRM) pramiert. Im Vordergrund steht da-
bei die Qualitat der Personalarbeit insge-
samt; der Erfolg der Personalarbeit wird
hingegen nicht bewertet. Um das Unterneh-
men mit dem «Best Practice im HRM» zu
ermitteln, wurde zweistufig vorgegangen.
In einem ersten Schritt fand ein Self-
Assessment durch die Unternehmen statt,
und in einem zweiten Schritt fuhrte ein

Auditteam vertiefende Interviews und eine
Dokumentenanalyse durch.

Als mustergultig befand die Jury das
Grundanliegen der Wistar Informatik AG,
ihre Tatigkeiten auf die Fahigkeiten und
BedUrfnisse von Menschen auszurichten.
Die Geschaftsleitung achtet besonders da-
rauf, dass alle Mitarbeiter des Basisteams
diese extreme Fokussierung zugunsten der
Mitarbeiter in ihrem taglichen Tun umset-
zen.

Die Wistar Informatik AG wurde 1983
gegrindet und ist seit 1996 im Bereich
Projekt Resources Management (PRM) ta-
tig. Das Unternehmen beschaftigt 62 Mit-
arbeiter, davon sind Uber 50 taglich beim
Kunden im Einsatz. Das Unternehmen er-
zielte 2008 einen Umsatz von 8,3 Millio-
nen Franken. Wistar Informatik AG ist Mit-
glied im tcbe.ch — ICT Cluster Bern,
Switzerland.

Der Swiss HR-Award wird jahrlich von
der Fachzeitschrift HR Today zusammen
mit dem Veranstalter der Personal Swiss,
der Spring Messe Management GmbH, ver-
liehen.

www.wistar.ch



