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10.9.2009: 3. Internationales Klima­Forum; 
www.innobe.ch

11.9.2009: Meet the Expert: RFID Techno­
logie in der Medizintechnik, Pharma und 
im Gesundheitswesen; www.wbcb.ch

24.9.2009: StartUp­Dy 2009 
www.innobe.ch

29.9.2009: Medizintechnik: Latest Deve­
lopments & News. Was Sie wissen soll­
ten! www.innobe.ch

26.10.2009: HIV­Preisverleihung
www.bern­cci.ch

29.10.2009: Bern Tourism: Best 09
www.bern­cci.ch

12.11.2009: Was kann Design und Design 
Management für unser Unternehmen tun? 
www.innobe.ch

Info Marke Bern: sascha.p.funk@bern.ch

IT-pERSOnALvERLEIhER AUF hÖchSTEm nIvEAU
An der Fachausstellung Personal Swiss 09 
ging der Swiss HR-Award für das schweiz-
weit beste KMU an die Wistar Informatik 
AG aus Bern-Bümpliz. Die Jury über-
zeugte dabei vor allem der Einsatz des 
Wistar-Basisteams für seine externen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein 
Plus, das sich für die Kunden durch mass-
geschneiderte Unterstützung, fachkom-
petentes Engagement und hohe Wert-
schöpfung auszahlt.

Herausfordernd. Mitdenkend. Gewinnbring­
end. Bei der Wistar keine leere Worthülsen, 
sondern bewusst gelebte Realität. Die Kern­
kompetenz des Unternehmens liegt in der 
projektbezogenen Personalverleihung im IT­ 
und Kommunikationsbereich. Dazu hat die 
Wistar strenge Qualitätskriterien erarbeitet. 
Im Mittelpunkt steht dabei stets eine men­
schenzentrierte wie wertschätzende Kultur. 
Alle relevanten Prozesse sind dokumentiert 
und werden nach klaren ethischen Grundsät­
zen eingehalten. 

Langfristige mitarbeiterbindung
Bei der Wistar sind die Mandatsleiter nicht in 
Kundenprojekten engagiert, sondern in erster 
Linie für die Betreuung der Mitarbeitenden mit 
externen Kundenkontakten zuständig. Was 
bei der Wistar seit Jahren (vor)gelebt und ge­
handhabt wird, wurde 2008 in einem erwei­
terten Handbuch festgehalten und mittels ei­
ner neuen Corporate Identity visuell umgesetzt. 
Die Personalstrategie des KMU­Unternehmens 
ist auf langfristige Beziehungen ausgelegt  – 
sowohl nach aussen wie nach innen.

«Bewährte Spezialisten auf Zeit»
Über die Wistar als Personalverleiher erhält der 
Kunde einen engagierten mitdenkenden «Spe­
zialisten auf Zeit» zur Seite. Und mit ihm ein 
Leistungspaket, das massgeschneidert auf die 
Kundenbedürfnisse zugeschnitten ist. Dabei 
gibt der Kunde den Projekttakt an, die be­
währten Wistar­Spezialisten lassen gezielt ihr 
fundiertes Wissen einfl iessen; denken mit und 
realisieren/setzen um. In dieser ebenso von 
menschlichen Werten wie leistungsorientier­

tem Handeln geprägten Zusammen arbeit re­
sultiert eine veritable Win­Win­Win­Formel – 
die Grundlage der zentralen Erfolgsfaktoren 
und einer optimalen Wertschöpfung eines Pro­
jektes. Zu den zufriedenen Kunden der Wistar 
gehören nebst vielen anderen die SBB, Swiss­
com, Die Schweizerische Post, BKW und alle 
Departemente der Bundesverwaltung.

www.wistar.ch

Im Kurzraster: 
Wistar Informatik Ag 
Die Wistar Informatik AG wurde 1983 
gegründet und ist seit 1996 im Bereich 
Project Resources Management (PRM) 
tätig. Von den 62 Mitarbeitenden sind 
rund 50 täglich im externen Einsatz bei 
Kunden. Für das Jahr 2008 weist die Wistar 
Informatik AG einen Umsatz von 8,3 Mil­
lionen Franken aus.




